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Kanton Luzern

Die Vorwirtsstrategie zahlt sich aus

Die Entwicklung des Campus Sursee ist beachtlich: 136 Millionen Franken wurden in den letzten Jahren investiert.

Ernesto Piazza

Als der jetzige Direktor Daniel
Suter (59) am 1. Marz 2013 die
Fiihrungsrolle im Campus Sur-
see ibernahm, fand er als Richt-
schnur einen mit verschiedenen
Meilensteinen gepflasterten
Masterplan «Campus.22» vor.
«Wir mussten uns dabei die Fra-
ge beantworten, wie das Busi-
ness entwickelt werden kann,
um die anstehenden Ersatzin-
vestitionen tatigen zu konnen»,
erinnert sich der Campus-Di-
rektor an seine Anfinge.

Die Verantwortlichen hatten
sich vordringlich damit zu
beschiftigen, wie sie mit den
36 Millionen an aufgeschobe-
nen Unterhaltsarbeiten umge-
hen. Sie entschieden sich fiir
eine Vorwartsstrategie, eine
Marktofthung. Kiinftig sollte das
Zentrum nicht mehr nur als Aus-
bildungsstitte dem Bauhaupt-
gewerbe dienen. Vielmehr woll-
te man auch andere Branchen
davon profitieren lassen.

Grosses Kontaktnetz
zur Wirtschaft

Aufder Verbandsseite habe suk-
zessive ein Umdenken stattge-
funden, sagt der Seelander Da-
niel Suter. Und zwar so sehr,
«dass wir heute iiber ein grosses
Kontaktnetz zur Schweizer Wirt-
schaft verfligen». Unternehmen
wie die Allianz Versicherung,
Landi Schweiz, Coop, Post, SBB,
das Eidgenossische Departe-
ment fiir Verteidigung und eine
Vielzahl von KMU nutzen die
Campus-Raumlichkeiten fiir Se-
minare und Ubernachtungen.
Wobei das Kerngeschift noch
immer bei Schulungen fiir das
Bauhauptgewerbe liegt. «Doch
mit der Offnung hat sich eine rie-
sige Chance ergeben, die wir
nutzten», erklirt Suter. «Die
neue Klientel] stellte aber auch
hohere Anforderungen an uns.»
Der Campus Sursee musste fort-
an seinen Standard steigern.
Als erstes Projekt des Mas-
terplans «Campus.22» wurde
im Mai 2013 das neue Grill-Res-
taurant Bauliilit eroffnet. Im
September desselben Jahres
wurde das Hotelgebdude reno-
viert. Entstanden sind 125 neue
Einzel- und 25 Doppelzimmer.
«Die neue Premium-Kategorie
macht uns zum leistungsstérks-
ten Hotel der Schweiz», betont
Suter. Im Geschiftsjahr 2018/19
verzeichnete die Campus Sur-
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Das Areal des Campus Sursee hat sich in den letzten Jahren auch dank eines Masterplans stark entwickelt. Bild: Pius Amrein (3. Dezember 2019)

see Seminarzentrum AG erst-
mals 122600 Ubernachtungen
und servierte 410000 Haupt-
mabhlzeiten.

Um dem wachsenden Park-
platzbedarf gerecht zu werden,
erfolgte im August 2014 die Fer-
tigstellung des Parkdecks P3.
Dieses bietet Platz fiir rund 450
Fahrzeuge. Eineinhalb Jahre
spiater war die neue Ausbil-
dungsarena fiir Kranfiihrer und
Maschinisten betriebsbereit. Sie
sei die modernste Ausbildungs-
anlage flir Baumaschinenfiih-
rer- und fir Ausbildungen fiir
Absturzsicherungen in Europa,
so Suter.

Mit dem Bau von 400 zu-
satzlichen Parkplitzen bietet
das Campus-Geliande seit ver-
gangenem Februar mittels neu-
er Tiefgarage Platz fiir rund
1100 weitere Fahrzeuge. Man
lege aber auch grossen Wert auf
die Anbindung an den Offentli-
chen Verkehr, erklart Suter. Von
und nach dem Bahnhof Sursee

verkehrt der Bus neu wahrend
der Woche im 30-Minuten-, am
Wochenende im Stundentakt.

Neue Kunden und
mehr Ertrag

Des Weiteren ist seit Mirz die
grosste Schwimmsport-Arena
der Schweiz und die Dreifach-
turnhalle offen. Die Investitio-
nen fiir die Campus Sursee
Sportarena beliefen sich auf
rund 60 Millionen Franken. Der
Betrieb sei grundsatzlich gut an-
gelaufen, sagt Suter. Mittlerwei-
le kimen bereits elf Gemeinden
zum Schulschwimmen. Die Be-
wohner der Kommunen Mauen-
see, Oberkirch, Schenkon, Sur-
see und Wauwil konnen aufden
jeweiligen Gemeindeverwaltun-
gen auch verbilligte Tickets fiir
den Eigengebrauch beziehen.
«Bei der Zahl der freien Besu-
cher liegen wir aber noch hinter
unseren Erwartungen zurlick»,
erklart Suter. Dank der Umset-
zung des Masterplans gelang es

«Wirlegen den
Fokus nicht
ausschliesslich
aufdas
Errichten von
Neubauten.»

Daniel Suter
Direktor Campus Sursee

dem Campus neue Kunden und
damit einhergehend auch zu-
sitzlichen Ertrag zu generieren.
«Diesen haben wir grosstenteils
wieder reinvestiert», so der Di-
rektor. Unter seiner Agide konn-
te das Unternehmen den Umsatz
von 31 auf'43 Millionen Franken
steigern. Das betriebliche Ergeb-
nis vor Abschreibungen, Wertbe-
richtigungen, Finanzerfolg und
Steuern belief sich im Geschifts-
jahr2018/19 auf' 9,277 Millionen
Franken. Momentan beschaftigt
der Campus Sursee rund 300
Mitarbeitende. Das sind knapp
200 Vollzeitstellen. Wobei der
Personalbestand in den letzten
Jahren recht stabil blieb - trotz
der erwahnten Umsatzsteige-
rung. Das sei aufgrund gestei-
gerter Produktivitit und enga-
gierten und motivierten Mit-
arbeitenden moglich gewesen,
sagt Daniel Suter.

Im Juni wurde der Campus
Sursee mit dem Esprix Award
for Excellence 2019 ausgezeich-

net. Der Oscar der Schweizer
Wirtschaft wird fiir besondere
Organisationsleistungen verlie-
hen. «Der Award wird unsere
Vorbildfunktion in der Bauwirt-
schaftund das Image als Ganzes
stiarken», ist Suter iiberzeugt.
Im Oktober iiberreichte das
Bundesamt fiir Energie dem
Campus Sursee zudem das Zer-
tifikat «2000-Watt-Areal». Seit
2016 beheizt das Unternehmen
simtliche Gebdaude im Rahmen
eines eigenen Holzwarmever-
bunds vollumfanglich CO,-neu-
tral. Beim letzten Meilenstein
von «Campus.22» handelt es
sich nun um einen Ersatzneubau
fiir den altehrwiirdigen Hallen-
bad- und Turnhallen-Komplex.
Geplant ist ein Multifunktions-
pavillon bei der Rezeption.
Betrugen die aufgeschobe-
nen Sanierungen dereinst 36
Millionen Franken, belaufen
sich die Investitionen gemiss
Masterplan «Campus.22» letzt-
lich auf'136 Millionen. Wobei der
Campus-Direktor erklirt: «Bei
unserer Unternehmensstrategie
legen wir den Fokus nicht aus-
schliesslich auf das Errichten
von Neubauten.» Zentral sei,
einen Mehrwert fiir die diversen
Anspruchsgruppen und fiir kiinf-
tige Generationen zu generieren.

Nicht auf Vorrat
Flachen einzonen

Und welche Zukunftsperspekti-
ven gibt sich der Campus Sursee?
«Bei einem nichsten Master-
plan diirfte die Gebaudesanie-
rung mit ein Bestandteil von die-
sem sein», glaubt Direktor Suter.
Davon wird Suter nicht mehr
tangiert. Per 31. Juli 2020 tritt er
von der operativen Leitung zu-
rlick und lasst sich pensionieren.
Es sei nicht die Idee, nur des
Wachstums wegen zu wachsen,
betont Suter. Und man werde
auch nicht auf Vorrat Flichen
einzonen. In dem Zusammen-
hang wurde die Mitwirkung zur
Teilzonenplanidnderung Cam-
pus Sursee seitens Gemeinde
Oberkirch eben abgeschlossen.
Die Stiftung beantragt, eine
Flache im Gebiet Chasweid der
Prioritat A zuzuordnen. Dort sol-
len im Erdgeschoss eine Mehr-
zweckhalle und im Oberge-
schoss Schulrdume entstehen.
Der Hallenboden wird diverse
Nutzungen ermoglichen - und
zwar von Berufsausbildungen
tiber Ausstellungen bis hin zu
Sportveranstaltungen.



